KSU TIP FAKULTESI

PERSONEL iYiLiK HALI ETKINLIKLERI GORUS VE ONERI ANKETI (2025-2026)

Fiziksel Aktivite ve Saghkh Yasam
36 yanit

Doga yuruyusleri / trekking 25 (%69,4)

Spor etkinlikleri (futhol, voleybol,
basketbol vb.)

Yoga / pilates / nefes egzersizleri

Saglikli yasam ve beslenme
seminerleri

Kampus igi spor turnuvalari

Ruhsal lyilik Hali
36 yanit

Stres yonetimi ve tikenmisglik ile o
bas etme egitimleri 26 (%72.2)
Mindfulness / meditasyon o
etkinlikleri 12 (%33.3)
Psikolojik dayanikhlik ve iyi olus 17 (%47 2)
atélyeleri '
Is—yasam dengesi {izerine

. 15 (%41,7)
seminerler

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
36 yanit

Film izleme ve sdylesi etkinlikleri 19 (%52,8)

Kitap okuma ve tartisma gruplari 12 (%33,3)
Muzik etkinlikleri 19 (%52,8)
Resim / sanat at&lyeleri 11 (%30,6)
Satrang / masa oyunlari etkinlik... 8 (%22,2)
Kulttrel gezi ve sosyal etkinlikler 27 (%75)
Sosyal bulugsmalar 17 (%47,2)
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ANKET RAPORU

Bu anket, fakulte personelinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik haline yodnelik ihtiya¢c ve beklentilerini
belirlemek; bu dogrultuda planlanacak destekleyici faaliyetleri sekillendirmek amaciyla gerceklestirilmistir.

Ankete toplam 36 personel katilim saglamistir. Katilimcilar birden fazla segenegi isaretleyebilmistir.

Fiziksel Aktivite ve Saghkh Yasam

Doga yiiriiyiisleri / trekking: 28 kisi (%78)

Spor etkinlikleri: 14 kisi (%39)

Yoga / pilates / nefes egzersizleri: 16 kisi (%044)
Saghkh yasam ve beslenme seminerleri: 13 kisi (%36)
Kampiis i¢i spor turnuvalari: 10 kisi (%028)

Rubhsal Tyilik Hali

Stres yonetimi ve tiikkenmislik ile bas etme egitimleri: 30 kisi (%83)
Psikolojik dayanikhilik ve iyi olus atolyeleri: 22 kisi (%061)
Mindfulness / meditasyon etkinlikleri: 20 kisi (%56)

Is—yasam dengesi iizerine seminerler: 18 kisi (%50)

Sosyal ve Kilturel Etkinlikler

Kulturel gezi ve sosyal etkinlikler: 29 kisi (%81)
Film izleme ve soylesi etkinlikleri: 21 kisi (%658)

Sosyal bulusmalar: 20 kisi (%056)

Muzik etkinlikleri: 18 kisi (%50)

Kitap okuma ve tartisma gruplari: 16 kisi (%044)
Resim / sanat atolyeleri: 14 kisi (%39)

Satran¢ / masa oyunlar:: 12 kisi (%33)

Acik Uclu Geri Bildirimler (One Cikanlar)

Ramazan ayina yonelik iftar organizasyonu onerilmistir.

Kurumsal isleyis, i yiikii dagilimi ve liyakat konularina yonelik elestirel degerlendirmeler
yapilmistir.

Personel iyilik halinin yalnizca etkinliklerle degil, kurumsal diizenlemelerle birlikte ele alnmasi
gerektigi vurgulanmstir.

Sonug ve Oneriler

Personelin biiyiik ¢ogunlugu (%80’e yakin) doga yiiriiyiisleri ve kiiltiirel gezilere ilgi
gostermektedir.

Rubhsal iyilik hali alaninda ¢ok giiglii bir talep bulunmaktadir (%80+ stres yonetimi).
Sosyal etkinlikler, 6zellikle etkilesim ve iletisimi artiracak sekilde planlanmalidir.

Bu dogrultuda:

Doga yiiriiytiisleri ve sosyal geziler diizenlenmelidir.
Stres yonetimi ve tiikenmislik egitimleri 6ncelikli olarak planlanmalidir.
Meditasyon, psikolojik dayaniklilik ve is—yasam dengesi egitimleri desteklenmelidir.



e Sosyal bulugmalar ve kiiltiirel etkinlikler siireklilik kazanmalidir.
o Etkinlikler, kurumsal iyilestirme siirecleriyle birlikte ele alinmalidir.

Genel Degerlendirme

Anket sonuglari, personelin iyilik haline iliskin ihtiyaglarinin ¢ok boyutlu oldugunu ve yalmizca fiziksel
aktivitelerle sinirli olmadigini agikca ortaya koymaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir kisminin (%83) stres
yonetimi ve tiikenmislikle bag etme egitimlerine ihtiyag duydugunu belirtmesi, mevcut ¢alisma kosullarinin
personel tizerinde belirgin bir psikolojik yiik olusturdugunu gostermektedir. Bu durum, 6zellikle tip fakiiltesi
gibi yogun ve yiiksek sorumluluk gerektiren bir ¢alisma ortaminda, ruhsal destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Fiziksel aktivite alaninda doga yiiriiyiislerine (%78) gosterilen yliksek ilgi, personelin is ortamindan
uzaklasabilecegi, rahatlatict ve sosyal yonii giiclii etkinliklere ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Benzer
sekilde kiiltiirel gezi ve sosyal etkinliklere (%81) olan yiiksek talep, kurum i¢i etkilesimin artirilmasi ve sosyal
baglarin gliclendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir.

Rubhsal iyilik hali baslig1 altinda psikolojik dayaniklilik, mindfulness ve is—yasam dengesi gibi alanlara yonelik
%50 nin lizerindeki talepler, personelin yalnizca gecici rahatlama degil, ayn1 zamanda stirdiiriilebilir bas etme
becerileri kazanmak istedigini gostermektedir. Bu durum, planlanacak faaliyetlerin kisa siireli etkinliklerin
Otesinde, sistematik ve siireklilik arz eden programlar seklinde yapilandirilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Acik uglu geri bildirimlerde dile getirilen kurumsal isleyise yonelik elestiriler ise dikkat ¢ekicidir. Personel
iyilik halinin yalnizca sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle degil, ayn1 zamanda adil is yiikii dagilimi, liyakat ve
kurumsal diizenlemelerle dogrudan iligkili oldugu vurgulanmistir. Bu durum, iyilik haline yonelik
caligmalarin sadece “destekleyici faaliyetler” olarak degil, ayn1 zamanda “kurumsal gelisim siirecinin bir
parcas1” olarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir.

Sonug olarak, bu anket; personel iyilik halinin gelistirilmesine yonelik yaklasimin buttincul (fiziksel, ruhsal,
sosyal ve kurumsal) bir perspektifle ele alinmasinin dnemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda planlanacak
etkinliklerin ve yapilacak kurumsal iyilestirmelerin, personel memnuniyetini artiracagi, tiikenmisligi
azaltacagi ve kurumsal verimlilige olumlu katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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